
POR EM PRÁTICA OS PRINCÍPIOS DO SUS NO COTIDIANO
DAS PRÁTICAS DE ATENÇÃO E GESTÃO.
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CONTAGIAR TRABALHADORES, GESTORES E USUÁRIO DO SUS,
COM OS PRINCÍPIOS E AS DIRETRIZES DE HUMANIZAÇÃO; 

FORTALECER INICIATIVAS DE HUMANIZAÇÃO EXISTENTES; 

DESENVOLVER TECNOLOGIAS RELACIONADAS AO
COMPARTILHAMENTO DAS PRÁTICAS DE GESTÃO E ATENÇÃO; 

APRIMORAR, OFERTAR E DIVULGAR ESTRATÉGIAS E
METODOLOGIAS DE APOIO Á MUDANÇAS SUSTENTÁVEIS DOS
MODELOS DE ATENÇÃO A SAÚDE; 

IMPLEMENTAR PROCESSOS DE ACOMPANHAMENTO E
AVALIAÇÃO, RESSALTANDO SABERES GERADOS NO SUS E
EXPERIÊNCIAS COLETIVAS BEM-SUCEDIDAS. 

PONTOS CHAVES 
(DIRECIONAM O TRABALHO DO PNH)

OBJETIVOS PNHPOLÍTICA NACIONAL DE
HUMANIZAÇÃO (PNH)

EXISTE DESDE 2003 PARA EFETIVAR OS PRINCÍPIOS DO
SUS NO COTIDIANO DAS PRÁTICAS DE ATENÇÃO E
GESTÃO, QUALIFICANDO A SAÚDE PÚBLICA NO BRASIL E
INCENTIVANDO TROCAS SOLIDÁRIAS ENTRE GESTORES,
TRABALHADORES E USUÁRIOS

INCENTIVANDO COMUNICAÇÃO ENTRE
GESTORES, TRABALHADORES E USUÁRIOS.

PROPÓSITOS DA PNH

INSEPARABILIDADE ENTRE A ATENÇÃO E A GESTÃO
DOS PROCESSOS DE PRODUÇÃO A SAÚDE;

TRANSVERSALIDADE AUTONOMIA;

PROTAGONISMO DOS SUJEITOS.

PRINCÍPIOS DA PNH

ATUAÇÃO

A PARTIR DE ORIENTAÇÕES CLÍNICAS,
ÉTICAS E POLÍTICAS.

ACOLHIMENTO;

GESTÃO PARTICIPATIVA E CO-GESTÃO;

AMBIÊNCIAS;

CLÍNICA AMPLIADA E COMPARTILHADA;

VALORIZAÇÃO DO TRABALHADOR;     

DEFESA DOS DIREITOS DOS USUÁRIOS.


